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Introduction / avant-propos 
 

Sous l’inspiration de l’Esprit Saint et à la suite de notre évêque, 
notre paroisse est invitée à se transformer en paroisse missionnaire. 
C’est un projet diocésain qui veut donner un nouvel élan à l’Eglise de 
Gironde.  

Concrètement, nous sommes invités à revisiter nos paroisses, 
nous réjouir de l’œuvre de Dieu qui y surgit, relancer ou repenser ce qui 
s’essouffle, réinventer la mission, bref, il nous est proposé de nous 
laisser évangéliser tout en évangélisant nos quartiers et nos milieux de 
vie. Pour notre ancien secteur paroissial « Saint Jean de Belcier, Sacré 
Cœur, Sainte Croix et Saint Michel », c’est l’occasion de mettre en 
commun nos biens paroissiaux afin que notre nouvelle paroisse Saint 
Jean Apôtre porte encore plus de fruits. 
 
Nos 4 clochers se trouvent à Bordeaux Sud, rive gauche, à l’intérieur 
des boulevards et autour de la gare Saint Jean. Chaque clocher est 
inséré dans son quartier propre bien différent des autres. 
.  
 
 
 
 
 
 
  



 
 

4 
 

Les 7 dimensions de notre projet 
pastoral missionnaire 

 

 

Ce projet pastoral est établi pour orienter l’action pastorale de la 

paroisse pour la période 2023-2028. Il comporte les dimensions 

suivantes : 

 
 

1. Il est pastoral : il prend soin du Peuple de Dieu, avec une attention 

particulière pour les plus pauvres et ceux qui souffrent. 

 
 

2. Il est missionnaire : il nous pousse à la rencontre des personnes 

de tous âges et conditions qui vivent dans la communauté 

(enfants, adolescents, célibataires, couples, familles, aînés ; bien-

portants, malades, prisonniers, etc.). 

 
 

3. Il est évangélisateur : il met en œuvre l’Évangile en paroles et en 

actes (disciple-missionnaire), suscitant la rencontre personnelle 

avec le Christ. 

 
 

4. Il est communautaire et synodal : il est élaboré et réalisé avec 

toutes les personnes consacrées ou laïques, les groupes et 

mouvements actifs au sein de la paroisse. 

 
 

5. Il rend vivantes les cinq dynamiques essentielles de la vie 

chrétienne : prière, fraternité, diaconie (= service), formation et 

évangélisation. 
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6. Il est formateur : comme la grâce construit sur la nature, il s’assure 

que toutes les personnes qui s’engagent au service de la paroisse 

sont soutenues par des activités de ressourcement (prière, 

spiritualité, partages) et par des formations appropriées pour les 

aider à devenir de plus en plus des disciples-missionnaires. 

 
 

7. Il est communicant, c’est-à-dire qu’il possède une visibilité 
suffisante sur tout le territoire de la paroisse, notamment en 
direction des plus jeunes, en s’appuyant sur les moyens et 
technologies appropriées. 
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La vision pastorale missionnaire de 
notre paroisse 

 
Nous sommes une communauté centrée sur le Christ, 

accueillante et bienveillante. 
Chacun y trouve sa place, chacun est accompagné et 

envoyé pour transmettre cet amour du Christ au monde et faire 
des disciples missionnaires. 
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Notre état des lieux : 

la paroisse que nous sommes aujourd’hui 

La future EAP, Équipe d’Animation Paroissiale, a voulu d’abord 
réfléchir sur la dynamique actuelle de notre secteur paroissial, afin 
d’envisager ensuite cette transformation en « nouvelle paroisse 
missionnaire » en restant fidèle à notre réalité. Nous avons décliné 
cette analyse en 3 points à l’instar de monseigneur James dans sa lettre 
pastorale de septembre 2022.  
 

1- Prière et formation : 
 

Notre paroisse a la chance d’avoir l’Eucharistie célébrée plusieurs 
fois par jour, entre ses différents clochers, avec une belle liturgie, 
appliquée et priante, à laquelle participent de bon cœur les paroissiens. 
Notre paroisse s’appuie sur la force spirituelle de l’adoration perpétuelle 
pour assurer la nourriture surnaturelle du secteur. Elle est riche aussi 
de ses assemblées de prières hebdomadaires. 
Notre secteur paroissial peut facilement nourrir son intelligence grâce 
aux propositions de l‘institut Pey Berland à la maison Saint Louis 
Beaulieu (Croire et comprendre etc.), mais aussi grâce aux 
enseignements reçus en son sein (préparation aux sacrements, retraite 
spirituelle, formations liturgiques, école de prière...). Les jeunes de la 
paroisse (petits enfants, enfants et ados) ont aisément accès à la 
catéchèse, qui se veut accueillante et familiale. Les catéchistes peuvent 
eux-mêmes être évangélisés, par ce service et en recevant des 
formations adaptées à cette mission particulière et essentielle. 
 
 

2- Vie fraternelle : 
 

Notre paroisse se veut fraternelle. Elle est riche de sa multiculturalité. 
Elle réunit régulièrement ses ouailles autour de repas fraternels, de 
temps de festivité, d’apéritifs ou de cafés partagés, et de temps de jeux. 
C’est à chaque fois l’occasion de mieux se connaître et de s’accueillir 
chacun avec ses différences. Il existe aussi des groupes de partage 
spirituel et fraternel comme les « fraternités de quartier », le groupe des 
« jeunes pro », celui des jeunes couples, des parents du caté, des 
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adorateurs… Mais la fraternité se vit aussi de façon informelle dans 
chacun des services, entre les serviteurs. Ainsi, ceux qui sont au service 
de la liturgie, ou de la préparation aux mariages, aux baptêmes, les 
groupes de communication, ou les assemblées de prière sont appelés 
à vivre en frères et sœurs. La diaconie est à développer : attention aux 
malades et personnes seules ou endeuillées, l’accueil et soutien aux 
personnes en précarité, etc. Il nous apparaît essentiel que l’on puisse 
accueillir chacun personnellement afin que chacun se sente à sa place, 
en paroisse.    
 
 

3- Solidarité et maison commune  
 

Dans le cadre de la maison commune, il nous semble important de 
commencer par transformer nos propres comportements. Ensuite, il 
faudrait qu’il y ait de la transversalité entre les différents groupes 
soucieux d’écologie pour qu’ils puissent interagir et ainsi favoriser 
l’édification de cette maison. La connaissance du tissu associatif 
catholique ou civil est à travailler pour permettre les échanges et le 
travail en commun. Les associations présentes pourraient être plus 
visibles (SUF, Équipe ND, RC, Secours Catholique, AFC…). Il sera 
intéressant de s’inscrire dans des programmes de valorisation des 
déchets et de la biomasse (jardins partagés, composts…). Nous 
pourrions mieux nous approprier les espaces verts autour de nos 
églises pour les embellir, les sécuriser et motiver les services de la ville 
et de la métropole dans leur mission d’entretien.  
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Nos objectifs : la paroisse que nous 
voulons devenir demain 

 
Ainsi nous avons fait l’état des lieux de notre secteur. Nous avons 

été attentifs à ce que nous renvoyait chacun des clochers mais aussi à 
la vie qui jaillit de leur réunification, sans oublier les manques ressentis ; 
puis nous avons envisagé la manière dont nous voulions que se déploie 
cette évolution en paroisse missionnaire. Pour cela nous avons 
discerné 4 objectifs principaux que nous allons exposer ci-dessous. 
 

1. Nous voulons une paroisse où la vie spirituelle de chacun 
puisse croître. Cette vie spirituelle nous apparaît comme essentielle. 
Cette croissance doit être fidèle à la vocation unique et irremplaçable 
de chaque paroissien. 

 
2. Conscients du milieu ambiant, déchristianisé, exigeant, et qui 

peut remettre en cause notre foi, nous voulons une paroisse qui offre 
une formation substantielle et solide qui permette à chacun de 
donner les raisons de sa foi, de son espérance et de sa charité. Cette 
nourriture prendrait la forme de formations apportant des réponses 
vraies et honnêtes aux questions existentielles du monde. 

 
3. Parce que chaque chrétien est « une mission », nous 

poursuivrons avec plus de ferveur nos apostolats. Le monde a soif de 
Dieu et chaque personne doit pouvoir être accueillie et introduite dans 
notre communauté ou nos églises. Chaque personne doit pouvoir 
connaître l’Espérance chrétienne et la paix du cœur, dons de Jésus 
Ressuscité.  

 
4. Enfin, parce que les chrétiens devraient être reconnus à l’Amour 

qu’ils ont les uns pour les autres, nous voulons faire grandir sans cesse 
et encore plus la fraternité et la diaconie ( = service) entre « les 
enfants du Père ». Avant d’inviter à s’engager dans un service 
paroissial, nous inviterons les paroissiens d’abord à se former en vue 
d’être mieux préparés pour ce service. Nous souhaitons que la fraternité 
et la diaconie dépassent le cercle de l’Église pour transformer nos 
quartiers en profondeur.   
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 Feuille de route : nos axes de 
travail pour atteindre les objectifs 
 
Développons ces 4 grands objectifs en faisant 4 axes de travail, et en 

y mettant des moyens adéquats : 

 
1- LA PRIÈRE ET NOTRE RELATION AVEC LE CHRIST. 

 

Nous voulons irriguer notre relation avec le Christ par la beauté de 
la liturgie, par une culture de l'adoration et par des propositions 
correspondant aux différentes sensibilités. Pour cela, il nous faudra :  

 
1- Faire de l’Eucharistie le sommet et la source de notre vie 

paroissiale, en soignant la beauté de la liturgie. Cela implique 
de mieux travailler entre nous ainsi qu’en communion avec 
l'Église universelle. 

2- Maintenir et rendre pérenne l'adoration perpétuelle, en faisant 
connaître la spiritualité de l'adoration.  

3- Recenser, renforcer et communiquer les propositions de vie 
spirituelle existantes et accueillir de nouvelles propositions en 
fonction des sensibilités des paroissiens. 

 
 
2- LA FORMATION. 

  
Nous voulons permettre à chaque paroissien de se former par 

rapport à sa vocation et sa mission (à travers la création d’équipes de 
ressources humaines, de communication et de diaconie). 
Concrètement, il nous faudra : 

 
1- Disposer d’une offre de formations riches, variées et 

adaptées. Nous envisageons pour cela la formation de laïcs au 
long cours pour que perdure l’effort et que beaucoup de 
membres de la paroisse puissent devenir des ressources. 

2- Identifier les besoins des paroissiens et les accompagner sur 
le chemin. (Cf équipe RH) 

3- Assurer des propositions de formation spirituelle. 
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3- L’APOSTOLAT (Service, Évangélisation). 
 
Nous voulons former des clochers accueillants et attirants où 

chaque apostolat est identifié et où chaque paroissien vit comme un 
apôtre. Les 4 points à travailler sont : 
   

1- S’assurer que dans chaque clocher soit possible une 
rencontre avec le Christ, ou avec un membre de la 
communauté, ou simplement la visite d’une église belle et 
propre. 

2- Rendre visible les apostolats existants. 
3- Faire découvrir la joie d'être appelé selon sa vocation 

baptismale.  
4- Continuer notre apostolat auprès des enfants, et des 

jeunes (NET, ECYD, scoutisme, catéchèse, bon berger, etc). 
5- Proposer des activités selon les différentes étapes de la vie 

(jeunes parents, couples, jeunes professionnels, veufs etc) 
 
 

4- LA VIE FRATERNELLE. 
 
Notre idée est d’offrir, par différents moyens, une communauté 

fraternelle et chrétienne aux habitants de nos quartiers et aux 
paroissiens. Nous envisageons donc 5 sous-objectifs : 
 

1- Créer des équipes fraternelles autour de la Parole de Dieu. 
2- Connaître le tissu associatif et y participer comme à la vie 

du quartier. 
3- Faire une place particulière aux personnes seules ou en 

difficulté (de moyens, de famille, etc.). 
4- Travailler au respect de notre maison commune, comme 

un signe de solidarité universelle et s’éduquer soi-même à 
la sobriété. 

5- Proposer des temps forts interclochers. 
6- S'entraider entre les clochers.  

 


